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1. INTRODUCCION

La educacion es el motor que promueve el bienestar de un pais. El nivel educativo
de los ciudadanos determina su capacidad de competir con éxito en el ambito del
panorama internacional y de afrontar los desafios que se planteen en el futuro. Mejorar
el nivel de los ciudadanos en el ambito educativo supone abrirles las puertas a puestos
de trabajo de alta cualificacién, lo que representa una apuesta por el crecimiento
econémico y por un futuro mejor.

La magnitud de este desafio obliga a que los objetivos que deban alcanzarse sean
asumidos no sélo por las Administraciones educativas y por los componentes de la
comunidad escolar, sino por el conjunto de la sociedad.

Retos del actual sistema educativo:

1. El objetivo consiste ahora en mejorar los resultados generales y en
reducir las todavia elevadas tasas de terminacién de la educacion basica;sin titulacion y
de abandono temprano de los estudios. Se trata de conseguir que todos los ciudadanos
alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades;-individuales y sociales,
intelectuales, culturales y emocionales para lo que necesitan recibir una educacién de
calidad adaptada a sus necesidades.

2. Con frecuencia se viene insistiendo en el esfuerzo de los estudiantes. Se
trata de un principio fundamental, que no debe ser.Jignorado, pues sin un esfuerzo
personal, fruto de una actitud responsable y comprometida con la propia formacién, es
muy dificil conseguir el pleno desarrollo de las:capacidades individuales.

3. Ningun pais puede desperdiciar la reserva de talento que poseen todos y
cada uno de sus ciudadanos, sobre todo.en una sociedad que se caracteriza por el valor
creciente que adquieren la informaciény el conocimiento para el desarrollo econémico
y social.

4, Los objetivos educativos planteados por la Union Europea para los
proximos anos. La pretensién-de convertirse en la proxima década en la economia
basada en el conocimiento mas competitiva y dinamica, capaz de lograr un crecimiento
econdmico sostenido, acompafiado de una mejora cuantitativa y cualitativa del empleo
y de una mayor cohesion social, se ha plasmado en la formulaciéon de unos objetivos
educativos comunes.

En segundo lugar, se ha planteado facilitar el acceso generalizado a los sistemas
de educacién y formacion, lo que supone construir un entorno de aprendizaje abierto,
hacer.el aprendizaje mas atractivo y promocionar la ciudadania activa, la igualdad de
oportunidades y la cohesidn social.

En tercer lugar, se ha marcado el objetivo de abrir estos sistemas al mundo
exterior, lo que exige reforzar los lazos con la vida laboral, con la investigacién y con la
sociedad en general, desarrollar el espiritu emprendedor, mejorar el aprendizaje de
idiomas extranjeros, aumentar la movilidad y los intercambios y reforzar la cooperacién
europea.

Junto a estos principios es necesario destacar tres ambitos sobre los que la
LOMCE hace especial incidencia con vistas a la transformacion del sistema educativo: las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, el fomento del plurilingtismo, y la
modernizacidn de la Formacion Profesional.
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La formacion profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir su
progresidn en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el
empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Formacién Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de
Formacidn Profesional Basica, de grado medio y de grado superior, con una organizacion
modular, de duracidn variable, que integre los contenidos tedrico-practicos adecuados
a los diversos campos profesionales.

2. JUSTIFICACION

Esta programacion es una herramienta de trabajo que expresa nuestras
intenciones educativas respecto al modulo profesional de EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnadoy del IES Antonio
Machado (La Linea de la Concepcidn, Cadiz) asi como su entorno, todo ello en el marco
del proceso global de ensefianza-aprendizaje.

El referente para realizar esta programacion es el Real Decreto 1593/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas y la Orden de 11 de marzo
de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

Esta programacién no sélo es una distribucién de contenidos y actividades, sino
un instrumento para la regulacion de un proceso de construccion del conocimiento y de
desarrollo personal y profesional del alumnado que estd orientado a la consecucion de
unas determinadas finalidades. De-ahi que presente un cardcter dindmico y que no
contenga elementos definitivos, estando abierta a una revision permanente para regular
las practicas educativas que consideramos mas apropiadas en cada contexto.

El mddulo de “EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA” se trabaja de manera
trasversal a los contenidos de Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, y es
fundamental, ya- que con él se pretende la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el.dambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomenta de la
participacién en la vida social, cultural y econdmica, con una actitud solidaria, critica y
responsable.

3. EL MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA.

Esta programacién corresponde al médulo profesional “EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA” del Ciclo Formativo de Grado En Atencion a Personas en Situacién de
Dependencia, perteneciente a la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, para el curso 2019/2020 en el IES “Antonio Machado” de La Linea de la
Concepcidén (Cadiz). Se trata de un mddulo trasversal que no estd asociado a ninguna
unidad de competencia.
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El médulo tiene una duracion total de 84 horas, impartiéndose en el segundo
curso del ciclo, con una asignacion de 4 horas semanales

4. MARCO LEGISLATIVO.
LEYES ORGANICAS

. La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional. (BOE 20-6-2002).
° La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). (BOE 14-07-

06).

. Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. (LOMCE). (BOE 10-12-13).

° Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA). (BOJA
26-12-2007)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

° Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-
2011).

° Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo. (BOJA 12-9-2008).

DE CENTROS

° Decreto 327/2010, de 13 de'julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

° ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del:profesorado. (BOJA 30-08-2010)

DE LAS ENSENANZAS C.F.G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

° Real-Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico En Atencidn a Personas en Situacidn de Dependencia y se fijan sus
enseflanzas.minimas.

3 Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico En Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia.

DE LA EVALUACION

° ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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5. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA.

La contextualizacion de la programacion didactica incluye datos sobre el area
donde se impartira el ciclo formativo, el centro, las posibilidades formativas y de
empleabilidad de los alumnos y del propio grupo de alumnos del médulo.

5.1. Relacion entre los niveles de concrecioén curricular.

Una vez analizado el primer nivel de concrecidn del curriculo (marco normativo,
responsabilidad de las Administraciones educativas), pasamos analizar el segundo nivel
de concrecion curricular, en base a la autonomia pedagdgica de los centros educativos
y el profesorado, que viene configurado por el Proyecto de Centro. Compuesto:por el
Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF)
y el Proyecto de Gestién, en el cual deben de participar todos los (sectores de la
comunidad educativa.

La realizacidon del Proyecto Educativo por toda la comunidad escolar de manera
consensuada debe dotar al centro de una identidad personal-y_ diferenciada de otros
centros educativos, planteando, por tanto, distintos valores y._principios que deben ser
asumidos y consensuados por toda la comunidad escolar. Una propuesta global y
colectiva de actuacidén a largo plazo, en cuya elaboracidn participan todos los miembros
de la comunidad escolar, que permita dirigir de modo coherente el proceso educativo
en un centro, y plantee la toma de posicidon del centro ante aspectos tan importantes
como los valores, los conocimientos y habilidades que se pretenden priorizar, las
relaciones con los padres y entorno, la propia organizacion, etc.

Por ultimo, el tercer nivel de concrecion lo constituye las programaciones didacticas
y de aula (unidad de trabajo), que recoge la metodologia y actividades de ensefianza
aprendizaje que cada profesor realiza con su grupo de alumnos, que se presentaran de
forma secuenciada y en consonancia con el Proyecto de Centro.

5.2.  Elcentros[E.S. Antonio Machado (La Linea de la Concepcidn).

El Instituto de’Educacién Secundaria Antonio Machado, se encuentra en La Linea
de La Concepcidn,-una de las ciudades mas jovenes de Espana con apenas un siglo de
existencia, situada en la zona sur-oriental de la provincia de Cadiz, en la comarca del
Campo de-Gibraltar, y con una poblacién de 65.000 habitantes. La ciudad nace en
funcién-de Gibraltar con la que existe un lazo econdmico importante, dado que
actualmente una proporcion importante de linenses trabaja al otro lado de la frontera.

La poblacién de la localidad se dedica a la pesca, agricultura, funcionariado, y
comerciantes, que convive junto a una bolsa de marginalidad significativa. Unido a un
alto nivel de desempleo y pensionistas, que hace que un cuarto de la poblacidn, sea
beneficiaria de prestaciones sociales. Todo ello nos hace cohabitar en una zona de una
gran complejidad social.

El instituto se ubica en la zona NE de la ciudad, declarada de “Actuacion
preferente”, entre dos Barriadas: la de la Atunara y la de Peridfiez-Los Rosales. Otra
caracteristica del centro es, la admisién de alumnos de dos centros de menores, El Hogar
y el Centro Contigo. Todos estos factores hacen que el instituto sea un centro de
Compensatoria. En el |.E.S. Antonio Machado conviven mas de 600 alumnos, en torno a
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60 profesores, mas el personal no docente (administrativos, ordenanzas y del servicio
de limpieza). Se imparte el ciclo completo de la Educacién Secundaria.

Obligatoria (ESO), Bachillerato y ciclos de FP inicial. Por lo que respecta a la
Formacion Profesional, el centro cuenta con el Ciclo de Grado Medio de Atencion a
Personas en Situacién de Dependenciay el Ciclo de Grado Superior de Educacion Infantil.

En cuanto a su organizacion hay que destacar el Plan de Centro (constituido por
el proyecto educativo de centro, el reglamento de organizacién y funcionamiento (ROF)
y el proyecto de gestidn). La presente programacién responde a las necesidades de los
alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto Educativo de Centro (PEC). El PEC
recoge los valores, objetivos y las prioridades de actuacién. Asimismo, incorpora la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracidon educativa, asi . como el
tratamiento transversal en los mdédulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.
Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recoge la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accién
tutorial, asi como el plan de convivencia, y debe respetar el principio de no
discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales.

En lo que respecta a la equipacion para el médulo, cabe destacar que el instituto
presenta un aula de practicas correctamente equipada en la que sera posible efectuar
practicas adecuadas a los contenidos del médulo.

5.3. Alumnado que cursa este médulo.del G.M. en Atencidn a Personas
en Situacién de Dependencia.

El alumnado que cursa “Empresa-e-Iniciativa Emprendedora” del grupo de
F.P.G.M. en Atencién a Personas en_Situacién de Dependencia se compone de 18
alumnas. Las caracteristicas de este grupo son las siguientes:

- Son alumnas maduras y responsables que provienen de bachillerato, otros
ciclos formativos y del mundo-laboral.

- En general tienen-entre 18 y 25 afios, si bien hay varias alumnas de mas edad.
No se considera realizar adaptacion alguna porque la gran motivaciéon de todas las
alumnas vy el bagaje personal y profesional les ha dado una base sélida como para
afrontar el médulo.

6.°-OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS

6.1. Competencia general.

La Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico En Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia establece que la competencia general de dicho técnico superior es la
siguiente:

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en
situacion de dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantenery
mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias,
psicosociales y de apoyo a la gestion domeéstica, aplicando medidas y normas de
prevencion y seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.
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6.2. Competencias profesionales, personales y sociales y objetivos
generales.

Los objetivos generales formulados para este mddulo profesional describen el
conjunto de capacidades globales que los alumnos/as deberan adquirir a la finalizacion
del proceso de ensefanza-aprendizaje. También informan sobre los resultados
esperados y tienen como referencia las competencias profesionales, personales y
sociales descritas en el titulo de Técnico En Atencidon a Personas en Situacién de
Dependencia y relacionadas con este modulo profesional de Formacién y Orientacion
Laboral.

Segun se establece en el articulo 3 de la Orden de 11 de marzo de 2013, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1593/2011,de 4 de
noviembre por el que se establece el titulo de Técnico En Atencidn a Pérsonas en
Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas, la formacién de este
maodulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y_.contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la-cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes'como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano demaocratico.

Y también contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
relacionadas:
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.
s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.
w) Realizar la gestidon basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.
x) -Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.
(Nota: las letras con que se designan los objetivos generales y las competencias
profesionales son las que aparecen en las respectivas leyes mencionadas.)

6.3. Resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje para el modulo de “EMRPESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA” segun la legislacion son los siguientes:
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1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

4. Realiza actividades de gestidon administrativa y financiera basica de una empresa,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando

la documentacion.

7. CONTENIDOS

Se entiende por contenido el conjunto de saberes seleccionados en torno al cual se
organizan las actividades de aula. Responden a la pregunta ¢ Qué hay que ensefar?, y de
forma genérica, son el instrumento para alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales planteadas en el perfil -profesional del Titulo, los objetivos
generales planteados en las ensefianzas.del Ciclo Formativo y los resultados de
aprendizaje que configuran cada mdédulo profesional.

En las Ordenes por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a los Titulos
de formacién profesional en Andalucia, se presentan una relacién de bloques de
contenidos integrados en cada.Maddulo Profesional, sin establecer su secuenciacion,
temporalizacion a lo largo-delcurso, ni su distribucion en unidades de trabajo.

Para realizar esta-tarea, imprescindible para desarrollar la programacion didactica
de este mddulo profesional de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA, se ha seguido
un procedimiento.metodoldgico para secuenciar contenidos. Este procedimiento no
debemos entenderlo como una simple distribucion de contenidos, si no como un
instrumento para regular el proceso de construccion del conocimiento y el desarrollo
personal.y profesional del alumnado, orientando siempre a la consecucién de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional y en consecuencia a las competencias
y objetivos asociadas al mismo.

Para ello, se analizan y agrupan los elementos curriculares afines en bloques de
formacién que permitan desde la ldgica del aprendizaje, una secuencia vy
temporalizacion coherente para integrarse en unidades de trabajo.

Procedimiento metodoldgico para secuenciar los contenidos del moédulo
profesional:

e Visualizar el eje de competencias que vertebra el mddulo profesional a través de
sus resultados de aprendizaje.
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e Vincular los objetivos generales y las competencias profesionales, personales y
sociales relacionadas con cada resultado de aprendizaje.

e Analizar los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje como
descriptores de todo lo necesario para dar respuesta a las competencias, en
términos de conceptos, procedimientos y actitudes.

e Visualizar los elementos curriculares afines (criterios de evaluacién y contenidos)
en torno a cada resultado de aprendizaje.

e I|dentificar bloques de formacion coherentes determinando los procedimientos
mas significativos o esenciales fundamentados en el "saber hacer" inherentes a
cada resultado de aprendizaje.

e Analizar las relaciones entre los bloques de formacion, valorando la distribucion
de sus elementos curriculares atendiendo al caracter transversal o soporte de los
mismos para determinar las unidades de trabajo

7.1. Relacién entre las competencias profesionales,~ los objetivos

generales y resultados de aprendizaje.

En las siguientes tablas aparece la relacion existente entre las competencias
profesionales, personales y sociales, los objetivos generales-asociados al médulo y los
resultados de aprendizaje:

Ciclo formativo: ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Madulo profesional: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

RA 1. Reconoce las | UD. 1: Iniciativa emprendedora.
capacidades -asociadas a la
iniciativa _ emprendedora,
analizando ,” los requeri-
mientos derivados de los
puestos de trabajo y de las

actividades empresariales.

v,z,a.a,

r,S,w,Xx ab

UD. 2: El mercado.
UD. 3: El entorno de la empresa.

RA 2: Define la oportuni-
dad de creacién de una
pequefia empresa, valo-
rando el impacto sobre
el entorno de actuacion
e incorporando valores
éti-cos.

V,z,a.a,

r,S,w,Xx ab

r,s,w,X

Vv,z,a.3,

RA 3: Realiza las activi-
dades para la constitucién
y puesta en marcha de
una empresa, seleccio-
nando la forma juridica e
identificando las obliga-
ciones legales asociadas.

: Recursos humanos.
: Formas Juridicas.
: Plan de produccion.
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RA 4: Realiza actividades | UD. 7: Inversién y financiacion.
de gestién administra- | UD. 8: Analisis contable y financiero.
UD. 9: Gestidn contable, fiscal y

tiva y financiera basica S .
administrativa.

v,z,a.a, | de unaempresa, identifi-

a.b cando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentan-
do la documentacion.

r,s,w,X

7.2.  Contenidos basicos.
Los contenidos basicos marcados por la legislacién vigente son los siguientes:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion
en la actividad de la atencién a personas en situacion-de dependencia.
(materiales, tecnologia y organizacién de la produccién, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados-de una pyme de atencién
a personas en situacion de dependencia.

— Laactuacién de los emprendedores como empresarios de una pyme de atencién
a personas en situacion de dependencia.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio-en el ambito de la atencidn a personas en
situacién de dependencia.

— Objetivos de la empresa u organizacion.

O Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

O Eleccidn de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar
a lo largo del curso.

O Eleccion del'producto y/o servicio para la empresa u organizacion
simulada.

0 Definicidn de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion
simulada.

La empresa y su entorno:

~-. Funciones basicas de la empresa.

—> La empresa como sistema.

— Andlisis del entorno general de una de una pyme relacionada con la atencion a
personas en situacion de dependencia.

— Andlisis del entorno especifico de una de una pyme relacionada con la atencién
a personas en situacion de dependencia.

— Relaciones de una de una pyme de atencién a personas en situacién de
dependencia con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

— Relaciones de una de una relacionada con la atencidn a personas en situacion de
dependencia con el conjunto de la sociedad.
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O Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio
ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una “pyme” u
organizacién.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
0 Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio
de la viabilidad inicial e incorporacion de valores éticos.
0 Determinacion de los recursos econdmicos y financieros necesarios para
el desarrollo de la actividad en la empresa u organizacion simulada.

Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa y organizaciones.

— Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal,
numero de socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme-relacionada con la
atencién a personas en situacion de dependencia.

— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

— Trdmites administrativos para la constitucién de una .empresa.

— Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica..Estudio de viabilidad econdmica
y financiera, tramites administrativos y gestién.de ayudas y subvenciones.

— Proyecto de simulacién empresarial en el.aula.

0 Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion

simulada.

Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacién simulada.

0 Definicién de la politica.comercial de la empresa u organizacién simulada.

0 Organizacién, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito
de la empresa u.organizacion simulada.

o

Funcion administrativa:
— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion-administrativa de una empresa de atencién a personas en situacién de
dependencia.
— “Proyecto de simulacidon empresarial en el aula.
0 Comercializacidn del producto y/o servicio de la empresa u organizacion
simulada.
O Gestidn financiera y contable de la empresa u organizacién simulada.
O Evaluacién de resultados de la empresa u organizacion simulada.

8. CONTENIDOS TRASVERSALES Y MEDIDAS PARA SU
INTRODUCCION EN EL AULA.

Son contenidos que se trabajaran de forma transversal a través de las diferentes
actividades. Estaran inmersos por ello en la planificacion de todas las unidades
didacticas. Son los siguientes:
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Educaciéon moral y civica:
- Desarrollar de forma auténoma, racional y dialogante el sentido critico.

- Conseguir comportamientos coherentes con los principios y normas que la
sociedad ha construido, de modo democratico y buscando la justicia y el bienestar
colectivo.

- Respeto, responsabilidad, empatia...
Educacion para la paz:

- Reconocery afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexion serena sobre
sus causas, tomando decisiones negociadas para solucionarlas de una forma creativa,
tolerante y no violenta.

- Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu abierto, respetuoso y
tolerante, reconociendo la riqueza de lo diverso como elemento positivo:.

- Emplear el didlogo para la resolucion de conflictos.
Educacion para la Salud:

- Inculcar la importancia de la higiene paracevitar la transmisién de
enfermedades.

- Crear habitos de vida saludables.
- Aplicar los principios ergondmicos estudiados.
Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos:

- Incrementar la igualdad decoportunidades, superando la discriminacion y
fomentando la comunicacién y la participacion.

- Respetar los derechos de todos/as independientemente de su procedencia,
sexo, raza... y no utilizar un vocabulario sexista.

Educacion del consumidor:

- Tomar conciencia de los problemas del consumismo y responsabilizarse con la
toma de medidas.al-respecto.

Educacion ambiental:

- Tomar conciencia de los problemas medioambientales y responsabilizarse con
la toma de medidas al respecto.

- Reciclar.

Fomento de la lectura y promocion de las nuevas tecnologias de la informacién
y de la comunicacioén (TIC).

Para ello, propondremos a los alumnos actividades en las que tengan que leery
trabajar textos relacionados con la unidad, tales como: esquemas, cuadros
conceptuales, solucion de preguntas relacionadas con dichos textos, etc. debiendo
ademads en muchos casos para efectuar tales actividades, hacer uso de Internet y de
diversos programas y herramientas que nos ofrecen las nuevas tecnologias, como Prezi
o PowerPoint para hacer presentaciones, Word para hacer algun resumen...
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Nuestro objetivo serd que el alumnado se familiarice con el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, contando con una herramienta muy
valiosa para el desarrollo de su proceso de ensefianza-aprendizaje, procurando que ésta
se tenga en cuenta como una herramienta util y amena.

Su evaluacidn se realizard mediante la comprobacién del manejo de Internet, la
habilidad para encontrar informacidn y la elaboracidn del trabajo propuesto.

También se realizardn tareas de consulta y ampliacién de la informacion, realice
actividades de refuerzo y ampliacidn, visualice videos, acceda a determinadas pdaginas
webs relacionadas con la unidad didactica en cuestién...etc.

9. INTERDISCIPLINARIEDAD.

El docente debe tener en cuenta este concepto en la elaboracion de su
programacion para la consecucion de la eficacia y de la eficiencia, puesto que por un
lado optimizamos un recurso tan valioso como es el tiempo, lo cual nos permitira
avanzar o ampliar los contenidos propios y por otro lado evitaremos la reiteracién de los
mismos. Dentro del mismo, el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora encuentra
coincidencias con los mdédulos de:

- Formacién y orientacion laboral: autoempleo, costes de los recursos
humanos de la empresa, analisis de los puestos de trabajo, organigrama,
Seguridad Social, fiscalidad...

10. DESARROLLO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Para explicar el desarrollo de los-resultados de aprendizaje establecidos por la
Ley, se han elaborado unas tablas que sintetizan los datos relativos a estos. En estas
tablas se relacionan los resultados.de aprendizaje con los criterios de evaluacion y las
unidades didacticas donde se trabajan.

Resultados de N .. U.D. donde
. . Criterios de evaluacion .
aprendizaje se trabajan
RA 1: Reconoce . las a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su
capacidades asociadas a.la relacion con el progreso de la sociedad y el
iniciativa emprendedora, aumento en el bienestar de los individuos.
analizando los_ . requeri- b) Se ha analizado el concepto de cultura

mientos derivados de los
puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

emprendedora y su importancia como fuente de
creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacién y la 1
colaboracién como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionado con la atencién a personas en situacion
de dependencia.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

U.D. donde
se trabajan

f)

g)

h)

j)

k)

sector de la atencidén a personas en situacion de
dependencia.

Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento  inevitable de toda  actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la atencién de personas en situacion de
dependencia, que servird de punto de partida para
la elaboracién de un plan de empresa:.

Se han analizado otras formas de'emprender como
asociacionismo, cooperativismo; participacion,
autoempleo.

Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada
a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en
el aula y se han_definido los objetivos y estrategias
a seguir.

Se han realizado las valoraciones necesarias para
definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro.del proyecto de simulacién empresarial.

RA 2: Define la oportuni-
dad de creacion de una
pequefia empresa, valo-
rando el impacto sobre
el entorno de actuacion
e incorporando valores
éticos.

d)

Sée'han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econdmico, social, demografico
y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de
una pyme relacionada con la atencién a personas
en situacién de dependencia.

Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relacion con
los objetivos empresariales.

2,3,4
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

U.D. donde
se trabajan

f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa
relacionada con la atencién a personas en situacién
de dependencia y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con
la atencién a personas en situacion -de
dependencia, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pyme- relacionada
con la atencién a personas ‘en situaciéon de
dependencia

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado
valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado. 'un estudio de los recursos
financieros _y..econdmicos necesarios para el
desarrollo.del proyecto de simulacion empresarial
de aula.

RA 3: Realiza las activi-| a) Se. han analizado las diferentes formas

dades para la constitu- juridicas de la empresa.

cion y puesta en marcha | p). Se ha especificado el grado de responsabilidad

de una empresa, seleccio- legal de los propietarios de la empresa en

_nandg.la forma juridic_a < funcién de la forma juridica elegida.

L?j:::'lceagnacljgs ?ssoc?:(;'ag:'_ c) Seha dife_renciado el tratar_nie,n_to fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la
legislacién vigente para la constitucion de una
empresa. 56

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de ’
las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la atenciéon a
personas en situacion de dependencia, en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo

relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

U.D. donde
se trabajan

g)

h)

Se han identificado las vias de asesoramiento
y gestiéon administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una empresa.

Se han realizado los tramites necesarios para
la creacién y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacién y
planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

Se ha desarrollado el plan de produccién de la
empresa u organizacion simulada y se ha definido'la
politica comercial a desarrollar a lo largo del‘curso.

RA 4: Realiza actividades
de gestion administra-
tiva y financiera basica
de una empresa, identi-
ficando las principales
obligaciones contables y
fiscales y cumplimentan-
do la documentacion.

d)

e)

f)

g)

h)

Se han diferenciado las distintas fuentes. de
financiacion de una empresa u organizacion.
Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacién contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis
de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa« felacionada con la atencién a
personas.en situacion de dependencia.

Se han-diferenciado los tipos de impuestos en
el.calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacién
basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una pyme de
atencién a personas en situacion de
dependencia, y se han descrito los circuitos
que dicha documentaciéon recorre en la
empresa.

Se ha incluido la anterior documentacién en el
plan de empresa.

Se han desarrollado las actividades de
comercializacidon, gestion y administracion
dentro del proyecto de simulacién empresarial
de aula.

Se han valorado los resultados econdmicos y
sociales del proyecto de simulacién
empresarial.

7,8,9
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11. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

El mdédulo tiene un total de 96 horas impartidas en tres horas semanales por
grupo repartidas por trimestres segun la organizacion siguiente:

e —

D.1 Iniciativa emprendedora.

u.n.2 El mercado 6

12 U.D.3 | El entorno de la empresa 10
U.D.4 | Recursos humanos 6

U.D.5 | Formas juridicas 10

U.D.6 | Plan de produccion 8

20 U.D.7 | Inversion y financiacion 8
U.D.8 | Andlisis contable y financiero 11

U.D.9 | Gestion contable, fiscal y administrativa 17

84

12. METODOLOGIA.

Al hablar de metodologia nos referimos a “Cémo.hay que ensefar”, es decir, a una
secuencia ordenada de todas aquellas actividades.y recursos que vamos a utilizar en
nuestra practica docente. De forma general, el disefio de las distintas estrategias
metodoldgicas debe propiciar su adaptabilidad-a circunstancias o factores que puedan
condicionar su desarrollo.

El nuevo modelo de la Formacién Profesional requiere de una metodologia
didactica constructivista que se.adapte a los fines de adquisicién de capacidades y
competencias, a las caracteristicas‘del alumno/a y a la naturaleza del Ciclo Formativo
para que el alumnado puedacconstruir su propio aprendizaje y lo ponga en practica en
su vida profesional.

La metodologia propuesta resalta el principio basico de la formacion profesional
donde prima el “saber hacer”. Por ello, los instrumentos de evaluacion que se aplicaran
a lo largo de las catorce unidades de trabajo, son actividades curriculares, organizadas
pedagodgicamente, que forman parte de una situacion de autoaprendizaje y que tienen
por finalidad’que el alumnado “aprenda haciendo”, asi se le proporciona no sélo la
oportunidad de vivenciar y experimentar comportamientos asociados con el desarrollo
de las'competencias, sino también un conocimiento real de sus futuras funciones como
trabajador técnico en ayuda a personas en situacién de dependencia.

Desde esta perspectiva el proceso de ensefianza-aprendizaje en un “aprender
haciendo” en el que el alumnado aprende a través de sus propias actividades vy
experiencias, tal como sucederia en un puesto de trabajo. Ello conlleva una gran
implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje, en oposicién a un modelo
cldsico en el que el profesor es el que adopta un rol activo mientras el alumnado es un
mero receptor de conocimientos e informacidn sin un papel claramente activo.

El protagonismo del alumnado en su proceso de aprendizaje se instrumentalizara
a través de herramientas tales como el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo,
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fomentandose asi la autonomia personal y el trabajo en equipo. Para ello, se adoptaran
técnicas como el registro de errores cometidos por los compafieros o por si mismo, y la
autoevaluacion y coevaluacion de actividades realizadas. Para conseguir los objetivos
planteados y como vehiculo de aprendizaje se disefiardn en conjunto actividades
individuales, actividades grupales, practicas y pruebas escritas participativas.

12.1. Principios metodoldgicos.

Teniendo en cuenta los aspectos citados anteriormente y para programar las
actividades de ensefanza-aprendizaje de este Mddulo Profesional se han establecido
con caracter general las siguientes orientaciones o principios metodoldgicos:

° Despertar el interés del alumno/a por el tema a tratar con actividades
motivadoras, sobre todo procedimentales.
° Tener en cuenta las ideas previas de los alumnos/as.

° Fijar en ellos las actitudes y habitos relacionados con la profesion, a través del
desarrollo de los procesos.
° Evitar las exposiciones tedricas excesivamente largas,-procurando que los

procedimientos den significado y sustento a los conceptos y actitudes que se
trabajen. Procurar que la evaluacion esté siempre presente en el desarrollo de
las actividades, para que realmente sea continua y formativa.

° Tener presente en cada actividad el contenido.que estamos trabajando con los
alumnos/as.

° La temporalizacion de cada una de ellas:

12.2. Organizacion de grupos, tiempos, recursos y espacios.

Los agrupamientos del alumnado estdn en relacion con las actividades
educativas que le propondremos. Emplearé: el gran grupo (para la realizacion de las
explicaciones y para actividades como discusiones, debates, cine-férum,...), el pequefio
grupo (para la realizacién de monografias y de trabajos practicos ), las parejas (para las
actividades de consulta:de fuentes de informacion y para la elaboracién de alguna
practica) y el individual‘(para las actividades iniciales de asimilacién y consolidacién de
cada contenido conceptual y procedimental de cada unidad de trabajo, algunos trabajos
practicos y pruebas.tedrico-practicas)

Las clases se repartiran en 2 horas semanales, en bloques de una hora en la cual
se alternara-teoria y prdctica, para facilitar asi la asimilacién de los contenidos
explicados.

Nuestro papel sera de guia, ayudando en todo momento en las dificultades o
problemas que pudieran surgir, no obstante, sera el alumnado quien resuelva y tome
las decisiones en las dificultades que puedan surgir.

Los recursos necesarios para el desarrollo del mdédulo profesional de primeros
auxilios son los siguientes:

v Espaciales: el aula ordinaria, aula TIC., biblioteca, espacios comunes del centro,
empresas o instituciones, el aula taller

v" Humanos: profesoras del Mddulo, profesionales de los centros que se visiten y
los expertos que asistan al centro.
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v'  Materiales:

0 Material documental y bibliografico: libro de texto de la editorial
“tulibrodefp”, prensa, ndéminas...

0 Material audiovisual: fotografias, videos, peliculas...
0 Material informatico: ordenadores, conexion a Internet...

0 Videos relacionados con técnicas de busqueda de empleo, entrevistas,
primeros auxilios...

12.3. Tipos de actividades.

En funcion del momento y la finalidad que pretendamos optaremos por algun
tipo de actividad entre las siguientes:

Entre los tipos de actividades que vamos a realizar durante el curso, podemos
destacar:

1. Actividades introductorias o de motivacidn.

Una de las condiciones para que el aprendizaje sea significativo es que el alumno
esté motivado por el aprendizaje, para lo cual es necesario partir de sus intereses, y
tratar de hacerlos atractivos e interesantes. Para estas actividades introductorias o de
motivacién podemos partir de estrategias como, por.ejemplo: visualizacién de un video
0 imagenes, comentario de una noticia de prensa, presentacién de una problematica,
comentario de textos, curiosidades, visita de alguien relacionado con la correspondiente
unidad de trabajo...

2. Actividades diagndsticas o de revision de conocimientos previos.

Es necesario generar nuevos-aprendizajes a partir de los conocimientos previos
del alumnado. Por lo tanto, es necesario que el profesor/a detecte dichos
conocimientos. Las estrategias- mds utilizadas serdn: torbellino de ideas, didlogos,
preguntas, expresiones libres...

3. Actividades-de Desarrollo.

Estas actividades tienen por finalidad desarrollar los distintos contenidos
propuestos parala consecucién de los objetivos. Ejemplos que llevaremos a cabo son:

a.~ La cumplimentacién de documentos.
b. Laresolucién de ejercicios.

c. Supuestos practicos.

d. Cuestionarios tipo test.

e. Busqueda en Internet.

f.  Marcar frases correctas e incorrectas.
g. Completar textos.
h. Explicar el significado de conceptos.

Trabajos de investigacion.

j.  Realizacion de murales y manualidades.
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4. Actividades de Refuerzo y Ampliacion.

Las actividades de ampliacién y refuerzo estdn destinadas a atender a la
diversidad, a las distintas capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje... Partiendo de
un diagndstico previo de los alumnos iremos adecuando y valorando las actividades y
los aprendizajes.

Entre las actividades de refuerzo podemos destacar:

e Elaboracién de mapas conceptuales sencillos.
e Repaso de las actividades que no han realizado con el resto del grupo, o en las
gue han presentado mayor dificultad para su realizacién.

Entre las actividades de ampliacion podemos destacar:
e Trabajos de investigacidn sobre determinados aspectos de la unidad-de trabajo.

5. Actividades de Evaluacion.

Tienen por objeto la valoracion del proceso de aprendizajecdel alumno a través
de preguntas orales o escritas, tareas practicas... sobre los contenidos y actividades
trabajados a lo largo de las distintas unidades de trabajo. Tendrdn como referentes los
criterios de evaluacién y se realizaran con los procedimientos de evaluacion.

6. Actividades complementarias.

También realizaremos todas aquellas actividades que puedan surgir a lo largo del
curso en pro de la calidad de la ensefianza.

Alo largo del curso de realizaran lasisiguientes actividades complementarias cuya
asistencia y participacion es obligatoria:

. Taller de creacién de-itinerario profesional.

° Invitaremos a distintos profesionales especialistas en diferentes sectores
y colectivos de intervencién.a-dar una charla sobre la importancia de los primeros
auxilios, mediante simulacros.

La falta injustificada a cualquiera de las actividades propuestas tendra una
valoracion negativa-e implicara la realizacién de un trabajo propuesto por el profesor.

13._ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
establece que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel que
presenta necesidades educativas especiales, trastorno por déficit de atencidén e
hiperactividad (T.D.A.H.), altas capacidades intelectuales, se ha incorporado tarde al
sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar necesite una
atencidn especial para alcanzar los objetivos establecidos con caracter general para todo
el alumnado.

En la ensefianza correspondiente a los Ciclos Formativos, al tratarse de una
ensefianza no obligatoria, hablamos de adaptaciones curriculares no significativas, es
decir estrategias de apoyo al aprendizaje que afectan a la metodologia, tipologia de los
ejercicios o manera de realizar la evaluacién. También pueden suponer pequefas
variaciones en los contenidos, pero sin implicar un desfase curricular.
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Ademas, se prestard atencién individualizada tanto a alumnos y alumnas con
problemas de aprendizaje, como a aquellos que tienen mayor capacidad de asimilacién
de contenidos. En uno u otro caso, se les incentivara con actividades de refuerzo o de
ampliacidn, segun corresponda.

Para contemplar la diversidad en nuestra programacion en la medida que su
importancia requiere hemos tenido en cuenta una serie de elementos que contribuiran
a que la atencién a nuestro alumnado sea lo mas individualizada posible; en este
sentido, nos hemos marcado los siguientes objetivos:

e Adaptar los tiempos de aprendizaje al ritmo individual del alumno o alumna.

e Establecer niveles de desarrollo dentro del grupo.

e Atender a la variedad en la organizacién de los grupos de trabajo: flexibles,
cooperativos, etc.

e Ofrecer una amplia variedad de actividades en cada Unidad Didactica.

e Aplicar en los casos necesarios actividades de refuerzo y ampliacién en cada
unidad didactica.

e Ofrecer una amplia gama de materiales.

De entre los colectivos mencionados en la ley se pueden mencionar alumnos y
alumnas que han llegado al sistema educativo tardiamente, si bien, por su implicacién
en el aprendizaje y sus motivaciones personales para.estudiar, no presentan ningun
problema para seguir el médulo sin adaptaciones. No'obstante, si por esta circunstancia,
alguno de estos cuatro alumnos presentase dificultades en el aprendizaje se trataria de
mejorar la adquisicién de conocimiento a través de las siguientes medidas:

e Tutorias unipersonales en el horario de tarde o en los recreos para solventar
dudas.

e Dotacion de material extra.que permita un mejor seguimiento de los contenidos
del médulo.

e Realizacién de actividades de refuerzo para mejorar la adquisicion de los
contenidos.

También se ‘sospecha de que parte del alumnado ha tenido dificultades en el
aprendizaje en secundaria, si bien consiguié acceder al ciclo formativo. Para el alumnado
con estas caracteristicas y que por tanto tiene una historia escolar susceptible de ser
tratada dentro de este apartado de diversidad se tomaran las mismas medidas
explicadas.en el caso de los alumnos incorporados tardiamente al sistema educativo.

Asimismo, se ha detectado que los conocimientos iniciales explorados en la
prueba de evaluacion inicial son bastante bajos en aproximadamente el 60% del
alumnado, sin embargo, se espera que puedan seguir el curso sin dificultad o con
tutorias de apoyo voluntarias y actividades de refuerzo.

En los grupos no se ha detectado ninguna otra persona con estas condiciones, en
caso de que se detectase cualquiera de estos casos se procederia a adaptar la
metodologia y el trabajo del aula a las necesidades de quien lo requiriese.
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14. RECURSOS MATERIALES.

Utilizaremos la pizarra, la pizarra digital, el proyector, el ordenador,
fotocopiadoras del centro, materiales informdaticos (programas de ordenador, videos,
Internet para la busqueda de pdginas relacionadas con la busqueda de empleo, los
derechos laborales, normativa de aplicacién como el Estatuto de los Trabajadores y el
convenio aplicable al sector...), asi como libros de texto, fotocopias de gréficos, de
apuntes del profesor, de articulos de prensa...

15. RECURSOS DE APOYO BIBLIOGRAFICO Y DE
CONTENIDOS DIGITALES.

El manual que se seguira en la asignatura sera:

- Bruno JesUs Garcia Gonzalez y Julia Munoz Gil. (2019) Empresa_e Iniciativa
Emprendedora. Valencia. TuLibrodeFP.

Pero se recomienda utilizar las siguientes paginas web para’complementar los
contenidos:

http://www.creatuempresa.org/es-ES/Paginas/CEHome.aspx
https://www.creaciondempresas.es/

http://www.ipyme.org/es-ES/creaciondelaempresa/Paginas/
/Creaciondelaempresa.aspx

https://www.camaracampodegibraltar.com/
https://www.camaracampodegibraltar.com/apoyo-empresarial-mujeres/
www.seg-social.es

www.boe.es

WWWw.sepe.es

www.noticiasjuridicas.es

www.conveniosjuridicas.es

www.classrom.es

http://www.ofimaticafacil.com/

16. EVALUACION.

La evaluacion se hard de forma continua a lo largo del curso y se seguiran las
pautas descritas en los siguientes subapartados.

16.1. Evaluacion continua.

Segun la Orden del 29 de septiembre de 2010, la evaluacidn de los aprendizajes
del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua. La aplicacién del proceso de
evaluaciéon continua del alumnado requerird, su asistencia regular a clase y su
participacién en las actividades programadas para los distintos médulos profesionales
del ciclo formativo. Por tanto, el alumnado que no asista de forma regular a clase y por
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tanto que no participe en las actividades de evaluacidn que tendran lugar con cardcter
continuo y periddico, no podra ser evaluado de forma continua. Para recuperar aquellas
actividades que no haya realizado, se habilitardn mecanismos de recuperacion que
diseiaran los docentes del departamento, en sus modulos respectivos.

16.2. Evaluacion inicial.

Tal como refleja la Ley de Educacién de Andalucia, durante el primer mes de clase
se realizara una evaluacion inicial de los contenidos del médulo. Para ello, en la primera
sesidon de toma de contacto, ademads de explicar cdmo se desarrollara el mddulo, el
alumnado cumplimentara un cuestionario breve sobre los contenidos del médulo.

16.3. Evaluacion de cada unidad didactica.

Los criterios de evaluacién de cada una de las unidades didacticas son.los que
aparecen senalados en las mismas. Para la evaluacion positiva de cada una de las
unidades didacticas se realizaran diferentes tipos de actividades:

a) Actividades grupales de busqueda de informacion para la elaboracion de
informes, murales y documentos informativos y/o resolucion de casos.

b) Actividades individuales como lectura de. documentos, busqueda de
informaciéon para la elaboracién de informes o resolucion de cuestiones y otras
actividades. Dentro de estas actividades se incluirdn la resolucion de supuestos
practicos, la realizaciéon de la ficha de actividades de consolidacion y las actividades de
ampliacion o refuerzo si las hubiere.

c) Asistencia a clase y participacion.activa en todas las actividades practicas, que
servirdn de evaluacion.

d) Evaluacién final de dos unidades, a través de una prueba escrita, que incluira
preguntas cortas, preguntas tipo test, diagramas para completar, resolucion de casos
practicos.

La calificacidn final.que se dara a cada unidad didactica se dara segun la siguiente
ponderacion:

PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE 0
CONOCIICRFOS EVALLUACION EVALUACION %
TEORICOS PRUEBA ESCRITA Plantilla correctora 70,00%
Rubrica de
ACTIVIDADES DIARIAS evaluacién/plantilla 10,00%
PRACTICOS correctora
TRABAJOS Rubrlca_de evaluacién / 10,00%
plantilla correctora
INTERES MATERIA OBSERVACION Rubrica de evaluacién ~ 10,00%
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A continuacién, se detallan los distintos instrumentos de calificacion que

utilizaremos:

Pruebas Objetivas: Test de respuestas alternativas auto evaluables o de
preguntas tedricas sobre conceptos impartidos. Su objeto es medir si se ha logrado a
través de las actividades programadas, por medio de los procedimientos adecuados, los
conceptos impartidos. Influird en la evaluacién con una ponderacion del 70 % y se

realizard mediante pruebas escritas.

Trabajo diario (realizacién de las actividades y trabajos propuestos): cuaderno
de clase, classroom, trabajos en casa. Para ponderar adecuadamente el parametro del
presente punto, se establecera una rubrica de evaluacidn por actividad y trabajo
propuesto. Influirda en la evaluacion con una ponderacidon del 20% y se realizara
mediante la realizacidén de cuestionarios y actividades de clase con un 10 % y mediante

los trabajos realizados con otro 10 %.

Interés por la materia: Pondera un 10 % de la nota final de la Unidad Didactica. Para
un mejor control y registro de la valoracién del interés del alumnadopor la materia se

usard la siguiente rubrica:

MUY BIEN BIEN (1,5)
Es puntual Es puntual y
en todas las aprovecha el
entregasy tiempo con
aprovecha alguna

R siempreel excepcion.
tiempo.
Aporta Aporta
ideas ideasy

| propuestas propuestas
nueyvas en nuevas en la
todas las mayoria de
sesiones. las sesiones.
Presenta Presenta Ia
todos los mayoria de
trabajos y lostrabajosy
actividades actividades
con con
pulcritud. pulcritud.

REGULAR (1)

No ha sido
puntual en
todas las
entregas y/o
no-siempre
aprovecha el
tiempo.

Aporta ideas
y propuestas
nuevas de
forma  muy
ocasional.

Presenta
pocos
trabajosy
actividades
con pulcritud.

MAL (0,5)

No ha sido
puntual en
las entregas
y no
aprovecha el
tiempo en la
mayoria de
las sesiones.

No aporta
ideas ni
propuestas

nuevas en la
mayoria de
las sesiones.

Casi
ninguno de
los trabajos
y
actividades
los presenta
con
pulcritud.

MUY MAL (0)

No ha sido
puntual en
ninguna de
las entregas y
no aprovecha
el tiempo en

la totalidad
de las
sesiones.

No aporta
ideas ni
propuestas

nuevas en
ninguna de
las sesiones.

No presenta

ningun
trabajo y
actividad con
pulcritud.
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En todas las Enla En pocas En casi  Nunca
sesiones mayoria de sesiones ninguna colabora con
colabora las sesiones colabora con sesién las otras
con las otras  colabora las otras  colabora personas del
personas con las personas del conlasotras equipo de
del equipo otras equipo de personasdel trabajo en la
de trabajo personas trabajo en la  equipo de realizacion
enla del equipo realizacion de  trabajoenla de tareas.
realizacion de trabajo tareas. realizacion
de tareas. en la de tareas.

realizacion

de tareas.
En todas las Enla En pocas En casi Nunca se
sesiones se  mayoria de sesiones se ninguna muestra
muestra las sesiones muestra sesion se cordial,
cordial, se muestra cordial, muestra tolerante vy
tolerante y cordial, tolerantey cordial, respetuoso.
respetuoso. tolerantey respetuoso. tolerantey

respetuoso. respetuoso.

Responsabilidad (R), iniciativa (1), metodologia(M), participacién(P) y empatia(E).
16.4. Evaluacion trimestral

La evaluacion trimestral se considerara apta cuando todas las evaluaciones de
unidades didacticas que se hayan efectuado durante el trimestre hayan sido superadas
con una nota de cinco o superior. En el caso de que esto haya ocurrido, la nota media
sera la media de todas las' notas obtenidas en las evaluaciones de las unidades
didacticas.

En el caso de que no haya sido asi, se optara por una prueba trimestral que
consistird en una parte escrita conformada por preguntas tipo test, preguntas cortas y
resolucidn casos practicos y una parte prdactica que consistird en la realizacidon de dos
supuestos'practicos. Ademas, habran de entregarse las actividades individuales y las
actividades de refuerzo de las unidades no superadas incluidos en él.

16.5. La evaluacion final.

Dado que la evaluacién de este mddulo es continua se considerara que quienes
hayan superados los tres trimestres, habran superado el médulo. La calificaciéon del
maodulo sera la media pondera a la obtenida en cada trimestre.

Para todos aquellos que hayan asistido regularmente a clase y no hayan
conseguido superar los tres trimestres se realizara una prueba final. La prueba consistira
en:

a) Entrega de las actividades individuales realizadas en clase y otras actividades
senaladas por el profesor.
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b) Realizacion de una prueba escrita de que constard de preguntas cortas,
preguntas tipo test y supuestos prdcticos a resolver.

La calificacion final sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada una de las dos pruebas, siendo indispensable tener una calificacidon de cinco o mas
en cada una de ellas para que el resultado final sea apto.

16.6. Evaluacion extraordinaria.

En virtud del articulo 6 de la Orden, de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que
cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia habra una evaluacion extraordinaria para
aquellos alumnos y alumnas que lo soliciten y cumplan con los siguientes criterios:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo.‘en un horario
incompatible con las ensefianzas del ciclo formativo.

c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses<o-por accidente grave,
enfermedad grave y hospitalizacion del cényuge o andlogoy de familiares hasta el
segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

Para ello deberan acreditar estas situaciones.en la forma establecida por dicha
orden.

La evaluacion extraordinaria constara.de una prueba similar a la descrita para la
evaluacion final de aquellos alumnos que‘no han podido superar los tres trimestres y
sera corregida con los mismos criterios:

16.7. Criterios de correccion.

Los criterios de correccién variaran en funcién de las pruebas de evaluacién, pero
atenderan a las siguientes normas:

-Todas las pruebas deben entregarse en la fecha establecida, de lo contrario se
considerard que no se han realizado y no puntuaran.

-Si se encuentran faltas de ortografia, tanto en la prueba escrita como en los
trabajos, se penaliza con 0,1 puntos menos por cada falta encontrada hasta un maximo
de 1 punto.

-» Las actividades complementarias seran obligatorias y la no asistencia a
cualquiera de las mismas computard como falta de asistencia en todos los mdodulos
afectados por su horario (justificada o injustificada, segun el caso). En este caso se
exigira al alumnado un trabajo de investigacion en el que se recojan los contenidos que
se han trabajado en la actividad.

- La persona que no entregue alguna/s de las actividades planteadas antes de
finalizar la evaluacion, podra suspender dicha evaluacién, y en caso contrario, obtendra
una nota mdaxima de 5.

- En todo caso, para poder realizar la media ponderada sera necesario tener un
aprobado en cada una de las partes que se incluyan en la nota media.
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17. MEDIDAS DE RECUPERACION.

A efectos de recuperacion de las pruebas no superadas una vez finalizado el
trimestre:

- La prueba escrita no superada en la evaluacién, se recuperara en el trimestre
siguiente, de obtener una valoracién negativa, quedara pendiente para la prueba de
final de curso.

- Para los trabajos individuales no entregados (se perderda la puntuacion
correspondiente al item “entrega a tiempo”) y se tendrdn que entregar dentro de una
fecha establecida para ello. Si aun asi no se entregan, serd en junio el dia de la evaluacion
global final cuando deberan entregarlos todos.

- Para los trabajos grupales, si el alumno/a no colabora o no lo hace, se agrupara
con otros compaferos/as que tengan la misma situacion, de no haberlos se le asignara
un trabajo individual.
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18. SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

UD.1. INICIATIVA EMPRENDEDORA
Trimestre: 1 Sesiones: 8

R.A. |CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacidn con el progreso
de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacidn y la colaboracidn como requisitos indispensables para tener.éxito
en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de‘una persona
empleada en una pyme relacionado con la atencidon a personas en situacién
de dependencia.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector de la atencion.a personas en situacién
de dependencia.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda

1 actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de
la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la atencién
de personas en situacion.de dependencia, que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado.otras formas de emprender como asociacionismo,
cooperativismo; participacidon, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses vy
motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial
en el'aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o
servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA
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Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién
en la actividad de la atencién a personas en situacion de dependencia.
(materiales, tecnologia y organizaciéon de la produccion, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme de atencién
a personas en situacion de dependencia.

— Laactuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme de atencién
a personas en situacion de dependencia.

- Elempresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la atencidn a personas-en
situacion de dependencia.

— Objetivos de la empresa u organizacién.

O Estrategia empresarial.

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

0 Elecciéon de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar
a lo largo del curso.

O Eleccidn del producto y/o servicio para la empresa u organizacion
simulada.

0 Definicidn de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion
simulada.
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UD.2. EL MERCADO Y LA EMPRESA

Trimestre: 1 Sesiones: 6

R.A. |CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresay se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

2

La empresa y su entorno:
— Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
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UD.3. EL ENTORNO DE LA EMPRESA

Trimestre: 1 Sesiones: 10

R.A.

CRITERIOS DE EVALUACION

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico
y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con
la atencidn a personas en situacion de dependencia.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa,
y su relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y
su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una_empresa relacionada con la
atencion a personas en situacion de dependencia y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren’estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con la atencién a personas en
situacion de dependencia, practicas que incorporan valores éticos y sociales.
Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con la atencion a personas en situacién de dependencia
Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha
estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de
aula.

Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdémicos
necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de
aula:

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA
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La empresa y su entorno:
— Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
— Andlisis del entorno general de una de una pyme relacionada con la atencién a
personas en situacién de dependencia.
— Andlisis del entorno especifico de una de una pyme relacionada con la atencidn
a personas en situacion de dependencia.
- Relaciones de una de una pyme de atenciéon a personas en situacion de
dependencia con su entorno.
— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
— Relaciones de una de una relacionada con la atencién a personas en situacién-de
dependencia con el conjunto de la sociedad.
O Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con-‘elr medio
ambiente y balance social.
— Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de- una “pyme” u
organizacion.
— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
0 Andlisis del entorno de nuestra empresa“u-organizacién simulada,
estudio de la viabilidad inicial e incorporacidonide valores éticos.
0 Determinacion de los recursos econdmicos y financieros necesarios para
el desarrollo de la actividad en la empresa u organizacién simulada.
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UD.4. RECURSOS HUMANOS.

Trimestre: 1 Sesiones: 6

R.A.

CRITERIOS DE EVALUACION

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con
la atencidn a personas en situacion de dependencia.

e) Sehananalizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa,
y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y|
su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la
atencién a personas en situacion de dependencia y se han-descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas,-asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se hanidentificado, en empresas relacionadas con la atencién a personas en
situacién de dependencia, practicas que incorporanvalores éticos y sociales.

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

La empresa y su entorno:

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general de una de.una pyme relacionada con la atencién a
personas en situacion de dependencia.

Analisis del entorno especifico de una de una pyme relacionada con la atencion
a personas en situacion de dependencia.

Relaciones de una de una pyme de atencién a personas en situacion de
dependencia con su entorno.

Cultura empresarial.©lmagen e identidad corporativa.
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UD. 5. FORMAS JURIDICAS

Trimestre: 1 Sesiones: 10

R.A. |CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de
la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una empresa.

3 | e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacién de empresas relacionadas con la atencién a personas en situacién
de dependencia, en la localidad de referencia.

f) Sehaincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de Vviabilidad econdmico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y-gestiéon administrativa
externos existentes a la hora de poner enimarcha una empresa.

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

Creacion y puesta en marcha de una-empresa:

— Tipos de empresa y organizaciones.

— Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa.

— Eleccién de la forma juridica.-Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal,
numero de socios, capital, la‘fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
atencién a personas-en situacién de dependencia.

— Subvenciones y:ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constituciéon de una empresa.

— Plan de empresa: Elecciéon de la forma juridica. Estudio de viabilidad econdmica
y financiera, trdmites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.
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UD. 6. PLAN DE PRODUCCION

Trimestre: 2 Sesiones: 8

R.A. |CRITERIOS DE EVALUACION

h) Se han realizado los trdmites necesarios para la creacién y puesta en
marcha de una empresa, asi como la organizacidn y planificacion de
funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion
simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo
del curso.

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
0 Constitucion y puesta en marcha de una empresa U organizacion
simulada.
0 Desarrollo del plan de produccion de la empresau-organizacion simulada.
0 Definicién de la politica comercial de la empresa.u organizacion simulada.
0 Organizacidén, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito
de la empresa u organizacion simulada.
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uD. 7.

INVERSION Y FINANCIACION.

Trimestre: 2 Sesiones: 8

R.A.

CRITERIOS DE EVALUACION

4

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una

empresa u organizacion.

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
0 Determinacion de los recursos econdmicos y financieros necesariospara
el desarrollo de la actividad en la empresa u organizacién simulada.
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UD. 8. ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Trimestre: 2 Sesiones: 11

R.A. |CRITERIOS DE EVALUACION

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacidn contable.

4 | ¢) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién

contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y

rentabilidad de la empresa.

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

Funcion administrativa:
— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Andlisis de la informacién contable.
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UD. 9. GESTION CONTABLE, FISCAL Y ADMINISTRATIVA

Trimestre: 2 Sesiones: 17

R.A. |CRITERIOS DE EVALUACION

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada
con la atencidn a personas en situacion de dependencia.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de cardcter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros) para una pyme de atencién a personas en situacién de

4 dependencia, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

g) Se haincluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestion vy
administracién dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de
simulaciéon empresarial.

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

Funcion administrativa:
— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable:
— Obligaciones fiscales de las empresas.
— Gestion administrativa de una.empresa de atencidén a personas en situacion de
dependencia.
- Proyecto de simulacion.empresarial en el aula.
0 Comercializacidn del producto y/o servicio de la empresa u organizacién
simulada:
0 Gestidnfinanciera y contable de la empresa u organizacién simulada.
0 Evaluacién de resultados de la empresa u organizacién simulada.
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